[image: image1.wmf]

[image: image2.jpg]A<k
¢+ | Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
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Projekt: Usposabljanje učiteljev za uvajanje posodobitev gimnazijskih programov 

2008 - 2010
Podpora šolam

Naslov gradiva: Kako lahko šolski razvojni tim podpre razvojno delo učiteljev v okviru posodabljanja gimnazij (delavnica)
Cilji delavnice: 

V tej delavnici udeleženci:

· Izkusijo proces oblikovanja osebnega razvojnega načrta v zvezi z vpeljevanjem sprememb v okviru posodabljanja gimnazij 

· načrtujejo spremljanje in uvajanje posodobljenih učnih načrtov učiteljev

· pridobijo izkušnjo o tem, kako na osnovi individualnih osebnih načrtov  oblikujejo projektne skupine v zbornici. 

Obvezno gradivo za šole: učni načrti

Trajanje: 150 min

Potek:

Moderator povabi udeležence naj se razvrstijo v skupine učiteljev istih ali sorodnih predmetov

Individualno delo (15 min) 

Navodila: 
1. korak: Naštejte in zapišite temeljne novosti, ki jih predvideva vaš UN.
2. korak: Preglejte katere novosti  so vsebinske, katere pa didaktične oz. procesne. Didaktične posebej označite. 
V NADALJEVANJU DELAVNICE SE BOSTE UKVARJALI SAMO Z DIDAKTIČNIMI NOVOSTMI

3. korak: Vsak posameznik naj izbere novost, ki jo bo v prihodnjem letu vpeljal v svoj 


pouk? 


4. korak: Teoretski vstavek in vaja (15 min) : Kakšno je dobro raziskovalno vprašanje


5. korak:  Oblikujte raziskovalno vprašanje in ga z velikimi črkami napišite na list papirja.
(Primer: Kako naj učinkovito vpeljem debatno metodo pri pouku zgodovine? Kako naj aktiviram vse dijake ob temi Selitve? Kako naj učinkovito vpeljem projektno delo v svoj pouk? Kako naj spodbujam sodelovanje med dijaki? Kako naj spodbujam veščino spraševanja pri svojih dijakih? Kako naj dosežem, da bodo vsi dijaki delali domače naloge?). 

6. korak: Oblikovanje projektnih skupin  (10 min)
Vsi učitelji naj se sprehodijo po prostoru in poiščejo kolege s podobnimi raziskovalnimi vprašanji. Posamezniki s podobnimi idejami sestavljajo projektno skupino. Skupina naj oblikuje skupno raziskovalno vprašanje.
7. korak: Individualno delo  (15 min)
Razmislite:

· kaj želite z izbrano novostjo doseči,

· kako boste prej opredeljeni cilj dosegli, 
· katera dodatna znanja potrebujete, da boste ta cilj lahko uresničili,

· kako boste vedeli, da ste cilj dosegli? Kaj bodo dokazi uresničitve cilja? 

8. korak: Teoretski vstavek (15 min)  Kazalci kakovosti osebnega razvojnega načrta 

9. korak: Diskusija v skupini o kakovosti osnutkov osebnih razvojnih načrtov  (20 min)

10. korak: Poročanje: Katere povratne informacije ste pridobili, katere so uporabne in kako jih boste uporabili pri pripravi vaših načrtov?
13.00 – 13.30
Odmor (3o min)
13.30 – 14.00 (Delo v skupinah, ki jih sestavljajo šolski razvojni timi): Kratka refleksija o delavnici – vtis, smiselnost, zahtevnost, skrbi, dileme, vprašanja … 

14.00 – 15.00 Ugotavljanje potreb šolskih razvojnih timov

Navodila: 

Pogovorite se o tem, kakšno podporo potrebujete, da boste vašo vlogo lahko kakovostno izpeljali? Vaše ugotovitve zapišite na plakat. Ob predstavitvi plakatov naj poteka pogovor o tem, katera pričakovanja je mogoče izpolniti, kdo to lahko naredi in kako.
Avtorji gradiva: mag. Tanja Rupnik Vec, spec. Brigita Rupar, mag. Cvetka Bizjak









































































































































































































Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjsko učenje; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.
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